
 

 

                                                                                                                                           กรมชลประทาน   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

 

 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขานุการกรม 

กรมชลประทาน 
ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2559 

 
1.  คํารับรองระหว�าง 
 
นายณรงค�   ลีนานนท�                        รองอธิบดีกรมชลประทาน        ผู รับคํารับรอง  
 
                                                           และ 
 
นายฉัตรชัย   บุญลือ                               เลขานุการกรม            ผู ทําคํารับรอง 
 
2.  ข  า พ เ จ  า  น า ยฉ ัต ร ช ัย  บ ุญล ือ  เ ลข าน ุก า ร กรม   ขอ ให  ก า รย ืนย ันแผนย ุทธ ศาสต ร �ข อ ง             
กรมชลประทาน พร อมทั้งจัดทําแผนยุทธศาสตร� และแผนที่ยุทธศาสตร� ของหน�วยงาน ให เชื ่อมโยงกับ
เป2าประสงค�ของกรมชลประทาน   มาตามแนบท ายนี้ 
 
3.  คํารับรองนี้ใช สําหรับระยะเวลา 1 ป4 เริ่มต้ังแต�วันท่ี  1  ตุลาคม  2558  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2559  
โดยจะนําผลการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองนี้ไปเชื่อมโยงกับการจัดสรรเงินรางวัลประจําป4 
 
4.  รายละเอียดของคํารับรอง   ได แก�  กรอบการประเมินผล  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  
ข อมูลพื้นฐาน  เป2าหมาย/เกณฑ�การให คะแนน  และรายละเอียดอื่น ๆ  ตามที่ปรากฏอยู �ในเอกสาร
ประกอบท ายคํารับรองนี้ 
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แผนที�ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขานุการกรม

สลก-8. บุคลากรมีขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน

สลก.-9 มีระบบฐานข�อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม

สลก-3. การดําเนินงาน
ด านการประชุมของ

ผู บริหารมีประสิทธิภาพ

สลก-1. ผู รับบริการ (ภายนอก / 
ภายใน) มีความพึงพอใจในการทํางาน

ของสํานักงานเลขานุการกรม
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สลก-4. การเบิกจ%ายเงิน
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

สลก-10. องค+กรมีการจัดการ
ความรู�

สลก-6. การก�อสร าง 
ซ�อมแซม ปรับปรุง และ

บํารุงรักษาในสถานท่ีทําการ
มีประสิทธิภาพ

สลก-5. การผลิตส่ิงพิมพ�ที่มี
ประสิทธิภาพ

สลก-7. มีผลการศึกษา 
วิจัยและพัฒนาเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงาน

สลก-2. ร อยละของหนังสือที่
เสนอผู บริหารกรมมีรูปแบบและ
การพิมพ�ที่ถูกต องตามระเบียบ

งานสารบรรณ
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สลก-1. ผู รับบริการ (ภายนอก / ภายใน) มีความพึง
พอใจในการทํางานของสํานักงานเลขานุการกรม

สลก-6. การก�อสร าง ซ�อมแซม 
ปรับปรุงและบํารุงรักษาในสถานที่

ทําการมีประสิทธิภาพ

สลก-4. การเบิกจ�ายเงิน
งบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ

สลก-3 การดําเนินงานด าน
การประชุมของผู บริหารมี

ประสิทธิภาพ

สลก-.5 การผลิตส่ิงพิมพ�ท่ีมีประสิทธิภาพ

สลก-8. บุคลากรมีขวัญ
และกําลังใจในการ

ทํางาน

สลก-9. มีระบบฐานข อมูล
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม
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จิ 1. มีปริมาณนํ้าเก็บกักและพ้ืนท่ีชลประทาน

เพ่ิมข้ึน
2. ทุกภาคส�วนได รับนํ้าอย�างทั่วถึง และ

เปFนธรรม

3. ความสูญเสียท่ีลดลง อันเนื่องจากภัยอัน
เกิดจากนํ้า

7. ระบบพยากรณ�เพ่ือเตือนภัยอยู�ในสภาพ
พร อมใช งาน
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สภาพพร อมใช งาน
6. คุณภาพนํ้าได เกณฑ�

มาตรฐาน
5. ผู ใช นํ้าได รับความพึง
พอใจจากการบริหารนํ้า
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8. การก�อสร างซ�อมแซมและ
ปรับปรุง แล วเสร็จตามแผนงาน

9. การเตรียมความพร อมก�อนการ
ก�อสร างเปFนไปตามแผนงาน

10. ประชาชน ชุมชน และ
หน�วยงานที่เกี่ยวข องมีส�วนร�วม

11. มีการประชาสัมพันธ�อย�างต�อเน่ืองและ
ทั่วถึง

12. มีการวางแผนและการดําเนินการบริหารจัดการ
น้ําท่ีดี

14. มีระเบียบและกฎหมายที่
ทันสมัย

ก
า
ร
พั

ฒ
น
า

อ
งค

#ก
ร

16. บุคลากรมี
สมรรถนะและขวัญ

กําลังใจในการทํางาน
17. องค�กรมีการ
จัดการความรู 

18. มีระบบฐานข อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม

13. มีผลการศึกษา วิจัยและการพัฒนาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน

แผนที่ยุทธศาสตร#กรมชลประทาน แผนที่ยุทธศาสตร#สํานักงานเลขานุการกรม

สลก-7. มีผลการศึกษา วิจัยและพัฒนา
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

สลก-10องค�กรมีการจัดการ
ความรู 

-

15. ระบบการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ

19. เคร่ืองจักร เครื่องมืออยู�
ในสภาพพร อมใช งาน

สลก-2.การดําเนินงาน
ด�านสารบรรณมี
ประสิทธิภาพ
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เป.าประสงค# และตัวช้ีวัดของสํานักงานเลขานุการกรม 

ป�งบประมาณ 2559 

เป.าประสงค# ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

สลก-1. ผู รับบริการ (ภายนอก - 
ภายใน)  มีความพึงพอใจในการ
ทํางานของสํานักงานเลขานุการกรม 

� สลก-1.1 ร อยละความพึงพอใจของผู รับบริการ 
       

5 % 

สลก-2. การดําเนินงานด านสารบรรณ
มีประสิทธิภาพ 

� สลก-2.1 ร อยละของหนังสือท่ีเสนอผู บริหารกรมมี

รูปแบบและการพิมพ�ท่ีถูกต องตามระเบียบงาน 
สารบรรณ 

15 % 

สลก-3. การดําเนินงานด านการ
ประชุมของผู บรหิารมีประสิทธิภาพ 

� สลก-3.1 ร อยละของการนําเสนอหนังสือเชิญประชุม

ให ผู บริหารพิจารณาก�อนเวลาการประชุม 

15 % 

สลก-4. การเบิกจ�ายเงินงบประมาณท่ี
มีประสิทธิภาพ 

� สลก-4.1 ร อยละของอัตราการเบิกจ�ายงบประมาณ

รายจ�ายลงทุน  (ไตรมาส 4) 
15 % 

สลก-5. การผลติสิ่งพิมพ�ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

� สลก-5.1 ร อยละมลูค�าของต นทุนในการผลิตสิ่งพิมพ�ท่ี

ประหยดัได เทียบกับงบประมาณท่ีได รับ 

15 % 

สลก-6. การก�อสร าง ซ�อมแซม 
ปรับปรุง และบํารุงรักษาในสถานท่ีทํา
การมีประสิทธิภาพ 

� สลก-6.1 ร อยละของงานก�อสร าง ซ�อมแซม ปรับปรุง 

และบํารุงรักษาท่ีแล วเสร็จตามแผน 

15 % 

สลก-7. มีผลการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 

� สลก-7.1 ร อยละของงานศึกษาหรอืวิจัยและพัฒนา 
ท่ีแล วเสร็จตามแผนงาน 

5 % 

สลก-8. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจใน
การทํางาน 

� สลก-8.1 ร อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ต�อการปฏิบัติงาน 
5 % 

สลก-9. มีระบบฐานข อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

� สลก-9.1 คุณภาพเว็บไซต�ของสํานัก/กอง 5 % 

สลก-10. องค�กรมีการจัดการความรู  � สลก-10.1 ค�าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการ

จัดการความรู  (KMA)    
5 % 

 รวม 100 % 



- 6 - 
คาํรับรองการปฏิบติัราชการ สาํนกังานเลขานุการกรม                 
ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.2559          

         

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                 กรมชลประทาน     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2559    สํานักงานเลขานุการกรม       

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เป.าหมาย/เกณฑ#การให(คะแนน 
ด(านคุณภาพการให(บริการ (%) 1 2 3 4 5 

สลก-1.1 ร อยละความพึงพอใจของผู รับบริการ 5 65 70 75 80 85 

รวม 5           
       

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เป.าหมาย/เกณฑ#การให(คะแนน 
ด(านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (%) 1 2 3 4 5 

สลก-2.1 ร อยละของหนังสือท่ีเสนอผู บริหารกรมมีรูปแบบและการ  
            พิมพ�ท่ีถูกต องตามระเบียบงานสารบรรณ 
สลก-3.1 ร อยละของการนําเสนอหนังสือเชิญประชุมให ผู บรหิารพิจารณา   
              ก�อนเวลาการประชุม 

15 
 

15 

75 
 

80 

80 
 

85 

85 
 

90 

90 
 

95 

95 
 

100 

สลก-4.1 ร อยละของอัตราการเบิกจ�ายงบประมาณรายจ�ายลงทุน (ไตรมาส 
4) 15 78 81 84 87 90 
สลก-5.1 ร อยละมูลค�าของต นทุนในการผลิตสิ่งพิมพ�ท่ีประหยัดได  15 32 33 34 35 36 
            เทียบกับงบประมาณท่ีได รับ       
สลก-6.1 ร อยละของงานก�อสร าง ซ�อมแซม ปรับปรุง และบํารุง 
            รักษาท่ีแล วเสร็จตามแผน 

15 96 97 98 99 100 

สลก-7.1 ร อยละของงานศึกษาหรือวิจัยและพัฒนาท่ีแล วเสร็จ   5 50 75 100 100 100 
            ตามแผน     เสร็จก�อน เสร็จก�อน 

     15 กันยายน 1 กันยายน 

     2559 2559 

รวม 80           
       

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เป.าหมาย/เกณฑ#การให(คะแนน 
ด(านการพัฒนาองค#กร (%) 1 2 3 4 5 

สลก-8.1 ร อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรต�อการ 5 65 70 75 80 85 
            ปฏิบัติงาน 
สลก-9.1 คุณภาพเว็บไซต�ของสํานัก/กอง 5 1 2 3 4 5 
สลก-10.1 ค�าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู    
              (KMA) 

5 1.00 - 
1.50 

1.51 - 
2.00 

2.01 -
2.50 

2.51 - 
3.00 

3.01 - 
5.00 

รวม 15         
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KPI Code  สลก-1.1 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

ชื่อตัวชี้วัด : ร อยละความพึงพอใจของผู รับบรกิาร  

ความหมายของตัวชี้วัด : 
◊   ผู รับบริการภายนอก  หมายถึง  ประชาชนและหน�วยงานท่ีมารับบริการ 
◊   ผู รับบริการภายใน    หมายถึง  ส�วนกลาง  และส�วนภูมิภาคของกรมชลประทาน 

กลุHมตัวชี้วัด : 
� ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร�               �  ตัวช้ีวัดตามหน าท่ี 
� ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด : � ตัวช้ีวัดสะท อนความสําเร็จจากผู ใต บังคับบัญชา  � ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
เป.าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หนHวยวัด : ร อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : ร อยละ  5 
ผู(ครองตัวชี้วัด : ผู ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : 
ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผู ตอบแบบสอบถาม  X 100 ÷ จํานวนผู ตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด 

เป.าหมายรายเดือน 
(ร(อยละ)  

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
ไม�ม ี

 

เกณฑ#การให(คะแนน : 

1  = ร อยละ 65 
2  = ร อยละ 70 
3  = ร อยละ 75 
4  = ร อยละ 80 
5  = ร อยละ 85 

 

ข(อมูลพ้ืนฐาน : 
ป4 2556 ป4 2557 ป4 2558 
80.18 81.43 87.86 

 

ความถี่ในการเก็บ
ข(อมูล/รายงาน 

: 
รายป4 

 

แหลHงข(อมลู/ 
วิธีการเก็บข(อมูล 

: 

แหล�งข อมูล 
หน�วยงานภายนอก  และหน�วยงานภายในกรมชลประทาน 
วิธีการเก็บข อมูล 
ใช แบบสํารวจความพึงพอใจของผู รับบริการ 

 

ผู(กํากับตัวชี้วัด : 
เลขานุการกรม 
โทร. 0 2243 6967 

 

ผู(จัดเก็บตัวชี้วัด : 
หัวหน าฝ^ายบริหารท่ัวไป/ผู อํานวยการส�วนช�วยอํานวยการและประสานราชการ/
ผู อํานวยการส�วนการพิมพ�/ผู อํานวยการส�วนอาคารสถานท่ีท่ี 1 และ 2 
โทร. 0 2243 6949 
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KPI Code  
สลก-2.1 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

ชื่อตัวชี้วัด : 
ร อยละของหนังสือท่ีเสนอผู บริหารกรมมรีูปแบบและการพิมพ�ท่ีถูกต องตามระเบียบงาน
สารบรรณ  

ความหมายของตัวชี้วัด : 

1. หนังสือท่ีเสนอผู บริหารกรม (อธิบดี รองอธิบดี) ลงนามมีรูปแบบและการพิมพ�หนังสือ
ราชการถูกต องตามระเบียบงานสารบรรณ และแนวทางท่ีกําหนดไว ในคู�มือ 
2. เปFนหนังสือราชการท่ีสํานัก/กอง จัดทําเสนอผู บริหารกรมลงนามส�งไปยังบุคคลและ
หน�วยงานภายนอก 
3. เปFนหนังสือราชการท่ีสํานัก/กอง เสนอผู บริหารกรมลงนามโดยผ�านการตรวจสอบของฝ^าย
บริหารท่ัวไป สํานักงานเลขานุการกรม 

กลุHมตัวชี้วัด : 
� ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร�               �  ตัวช้ีวัดตามหน าท่ี 
� ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด : � ตัวช้ีวัดสะท อนความสําเร็จจากผู ใต บังคับบัญชา  � ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
เป.าหมาย : ระดับ 5 คะแนน  
หนHวยวัด : ร อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : ร อยละ  15 
ผู(ครองตัวชี้วัด : ผู ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : 
(จํานวนหนังสือของสํานัก/กอง ท่ีเสนอผู บริหารกรมลงนามมีรูปแบบและการพิมพ�ถูกต อง ÷   
จํานวนหนังสือ/กอง จัดทําเสนอผู บริหารกรมลงนามผ�านฝ̂ายบริหารท่ัวไป สํานักงานเลขานุการ
กรมท้ังหมด)  X 100   

เป.าหมายรายเดือน 
(ร(อยละ)  

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
ไม�มี 

 

เกณฑ#การให(คะแนน : 

1  = ร อยละ 75 
2  = ร อยละ 80 
3  = ร อยละ 85 
4  = ร อยละ 90 
5  = ร อยละ 95 

 

ข(อมูลพ้ืนฐาน : 
ป4 2556 ป4 2557 ป4 2558 

 -  -  - 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข(อมูล/รายงาน 

: 
รายป4 

 

แหลHงข(อมลู/ 
วิธีการเก็บข(อมูล 

: 
แหล�งข อมูล 
ฝ^ายบรหิารท่ัวไป 
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วิธีการเก็บข อมูล 
รวบรวมข อมลูจากการบันทึกจํานวนหนังสือท้ังหมดท่ีเสนอผู บริหารกรมโดยผ�านการ
ตรวจสอบของฝ^ายบริหารท่ัวไป สาํนักงานเลขานุการกรม  ท่ีมีความถูกต อง  เรียบร อย  
ก�อนเสนอผู บริหาร 

 

ผู(กํากับตัวชี้วัด : 
เลขานุการกรม  
โทร. 0 2243 6967 

 

ผู(จัดเก็บตัวชี้วัด : 
หัวหน าฝ^ายบริหารท่ัวไป 
โทร. 0 2241 2690 
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KPI Code  สลก-3.1 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

ชื่อตัวชี้วัด : ร อยละของการนําเสนอหนังสือเชิญประชุมให ผู บริหารพิจารณาก�อนเวลาการประชุม  

ความหมายของตัวชี้วัด : 
หนังสือเชิญประชุมจากหน�วยงานภายนอกได นําเสนอให ผู บริหารพิจารณาสั่งการได ทันตาม
กําหนดเวลาการประชุม 

กลุHมตัวชี้วัด : 
� ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร�               �  ตัวช้ีวัดตามหน าท่ี 
� ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด : � ตัวช้ีวัดสะท อนความสําเร็จจากผู ใต บังคับบัญชา  � ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
เป.าหมาย : ระดับ 5 คะแนน  
หนHวยวัด : ร อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : ร อยละ  15 
ผู(ครองตัวชี้วัด : ผู ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : 
จํานวนหนังสือเชิญประชุมท่ีเสนอให ผู บริหารพิจารณาได ทันตามกําหนดเวลาการประชุม  X 100  
÷ จํานวนหนังสือท่ีเชิญประชุมท้ังหมด 

เป.าหมายรายเดือน 
(ร(อยละ)  

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
ไม�มี 

 

เกณฑ#การให(คะแนน : 

1  = ร อยละ 80 
2  = ร อยละ 85 
3  = ร อยละ 90 
4  = ร อยละ 95 
5  = ร อยละ 100 

 

ข(อมูลพ้ืนฐาน : 
ป4 2556 ป4 2557 ป4 2558 

 - 95 100 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข(อมูล/รายงาน 

: 
รายป4 

 

แหลHงข(อมลู/ 
วิธีการเก็บข(อมูล 

: 

แหล�งข อมูล 
ส�วนช�วยอํานวยการและประสานราชการ 
วิธีการเก็บข อมูล 
จากบันทึก/รายงานอ างอิง  จํานวนหนังสือเชิญประชุมท่ีส�งให ผู ท่ีได รับมอบหมายได ทัน
ตามกําหนดเวลาการประชุม 

 

ผู(กํากับตัวชี้วัด : 
เลขานุการกรม  
โทร. 0 2243 6967 

 

ผู(จัดเก็บตัวชี้วัด : 
ผู อํานวยการส�วนช�วยอํานวยการและประสานราชการ 
โทร. 0 2241 4806 
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KPI Code  สลก-4.1 
คําอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ชื่อตัวชี้วัด : ร อยละของอัตราการเบิกจ�ายงบประมาณรายจ�ายลงทุน  (ไตรมาส 4)  

ความหมายของตัวชี้วัด : 

◊  การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ�ายงบประมาณจะใช อัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ
รายจ�ายลงทุนของสํานักงานเลขานุการกรม (ไม�รวมหน�วยงานฝากเบิกจ�าย) เปFนตัวช้ีวัด
ความสามารถในการเบิกจ�ายเงินของส�วนราชการหรือหน�วยงานภายในกรมชลประทานและ
ตัวช้ีวัดด านประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานตลอดท้ังป4งบประมาณโดยจะใช ข อมูลการ
เบิกจ�ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส� 
(GFMIS) 
◊  การให คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ�ายงบลงทุนเมื่อเทียบกับวงเงิน
งบประมาณงบลงทุนท่ีได รับท้ังหมด 
◊  รายจ�ายลงทุนหมายถึง รายจ�ายท่ีรัฐบาลจ�ายเพ่ือจัดหาทรัพย�สินประเภททุนท้ังท่ีมีตัวตน
และทรัพย�สินท่ีไม�มีตัวตน  ตลอดจนรายจ�ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให แก�บุคคล องค�กร  
หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู รับไม�ต องจ�ายคืนให รัฐบาลและผู รับนําไปใช จัดหาทรัพย�สินประเภททุน 
เปFนต น  สามารถตรวจสอบได จากรหัสงบประมาณรายจ�าย 
◊  ตัวช้ีวัดน้ีจะพิจารณาจากผลการเบิกจ�ายงบประมาณรายจ�ายงบลงทุนตามแผนท่ีได รับการ
จัดสรรงบประมาณในช�วงระยะเวลาท่ีเหมาะสมเท�าน้ัน  โดยไม�รวมงบประมาณท่ีได รับการ
จัดสรรเพ่ิมเติมระหว�างป4งบประมาณ 

กลุHมตัวชี้วัด : 
� ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร�               �  ตัวช้ีวัดตามหน าท่ี 
� ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด : � ตัวช้ีวัดสะท อนความสําเร็จจากผู ใต บังคับบัญชา  � ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
เป.าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หนHวยวัด : ร อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : ร อยละ  15 
ผู(ครองตัวชี้วัด : ผู ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : 
(ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายงบลงทุนในป4งบประมาณ)  ÷ งบประมาณรายจ�าย
งบลงทุนท่ีได รับการจัดสรรท้ังหมด)  x 100 

เป.าหมายรายเดือน 
(ร(อยละ)  

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
60 65 70 75 80 85 90 

 

เกณฑ#การให(คะแนน : 

1  = ร อยละ 78 
2  = ร อยละ 81 
3  = ร อยละ 84 
4  = ร อยละ 87 
5  = ร อยละ 90 
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ข(อมูลพ้ืนฐาน : 
ป4 2556 ป4 2557 ป4 2558 

 -  - 100 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข(อมูล/รายงาน 

: 
รายเดือน 

 

แหลHงข(อมลู/ 
วิธีการเก็บข(อมูล 

: 
รวบรวมจากผลการเบิกจ�ายงบประมาณรายจ�ายลงทุน ของหน�วยงานของสํานักงาน
เลขานุการกรมท่ีมีงบประมาณรายจ�ายลงทุน 

 

ผู(กํากับตัวชี้วัด : 
เลขานุการกรม 
โทร. 0 2243 6967  

 

ผู(จัดเก็บตัวชี้วัด : 
หัวหน าฝ^ายบริหารท่ัวไป 
โทร. 0 2243 6949 
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KPI Code  สลก-5.1 
คําอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ชื่อตัวชี้วัด : ร อยละมูลค�าของต นทุนในการผลติสิ่งพิมพ�ท่ีประหยัดได เทียบกับงบประมาณท่ีได รับ  

ความหมายของตัวชี้วัด : 
พิจารณามูลค�าของต นทุนท่ีประหยัดได จากการผลิตสิ่งพิมพ�ในกรณีท่ีสามารถผลิตสิ่งพิมพ�ได 
ปริมาณงานตามความต องการของผู รับบริการ  (ไม�รวมเงินเดือน  ค�าจ างประจํา  งบกลาง  
งบดําเนินงาน) 

กลุHมตัวชี้วัด : 
� ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร�               �  ตัวช้ีวัดตามหน าท่ี 
� ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด : � ตัวช้ีวัดสะท อนความสําเร็จจากผู ใต บังคับบัญชา  � ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
เป.าหมาย : ร อยละ 35 
หนHวยวัด : ร อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : ร อยละ  15 
ผู(ครองตัวชี้วัด : ผู ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : 
มูลค�าต นทุนในการผลิตสิ่งพิมพ�ท่ีประหยดัได   X 100 ÷ (งบประมาณในการผลิตสิ่งพิมพ� 
ท่ีได รับ + มลูค�าต นทุนคงเหลือป4ท่ีผ�านมา – มูลค�าต นทุนคงเหลือป4ปeจจุบัน) 

เป.าหมายรายเดือน 
(ร(อยละ)  

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
ไม�มี 

 

เกณฑ#การให(คะแนน : 

1  = ร อยละ  32 
2  = ร อยละ  33 
3  = ร อยละ  34 
4  = ร อยละ  35 
5  = ร อยละ  36 

 

ข(อมูลพ้ืนฐาน : 
ป4 2556 ป4 2557 ป4 2558 
21.6 32.57 34.06 

 

ความถี่ในการเก็บ
ข(อมูล/รายงาน 

: 
รายป4 

 

แหลHงข(อมลู/ 
วิธีการเก็บข(อมูล 

: 

แหล�งข อมูล 
ส�วนการพิมพ� 
วิธีการเก็บข อมูล 
รวบรวมข อมลูจากรายงานความต องการของผู รับบริการ  และรวบรวมเอกสารการจัดซ้ือ
ท้ังหมด 

 

ผู(กํากับตัวชี้วัด : 
เลขานุการกรม 
โทร. 0 2243 6967  

 

ผู(จัดเก็บตัวชี้วัด : 
ผู อํานวยการส�วนการพิมพ� 
โทร. 0 2241 2059 
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                                                                                                                                                 กรมชลประทาน     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

 
KPI Code  สลก-6.1 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

ชื่อตัวชี้วัด : ร อยละของงานก�อสร าง  ซ�อมแซม  ปรับปรุง  และบํารุงรักษาท่ีแล วเสร็จตามแผน  

ความหมายของตัวชี้วัด : 
พิจารณาจากจํานวนงานท้ังหมด  ตามท่ีผู ใช บริการ  งานก�อสร าง  งานซ�อมแซม   
งานบํารุงรักษาและงานปรับปรุงตามท่ีได รับอนุมัติ 

กลุHมตัวชี้วัด : 
� ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร�               �  ตัวช้ีวัดตามหน าท่ี 
� ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด : � ตัวช้ีวัดสะท อนความสําเร็จจากผู ใต บังคับบัญชา  � ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
เป.าหมาย : ระดับ 5 คะแนน 
หนHวยวัด : ร อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : ร อยละ  15 
ผู(ครองตัวชี้วัด : ผู ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : 
 จํานวนงานก�อสร าง  ซ�อมแซม  ปรับปรุง  และบํารุงรักษาท่ีแล วเสร็จตามแผน  X 100 
     จํานวนงานก�อสร าง  ซ�อมแซม  ปรับปรุง  และบํารุงรักษาตามแผนท้ังหมด 

เป.าหมายรายเดือน 
(ร(อยละ) 

: 
มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

40 50 60 70 80 90 100 
 

เกณฑ#การให(คะแนน : 

1  = ร อยละ 96 
2  = ร อยละ 97 
3  = ร อยละ 98 
4  = ร อยละ 99 
5  = ร อยละ 100 

 

ข(อมูลพ้ืนฐาน : 
ป4 2556 ป4 2557 ป4 2558 

90 97.83 98.2 
 

ความถี่ในการเก็บ
ข(อมูล/รายงาน 

: 
รายป4 

 

แหลHงข(อมลู/ 
วิธีการเก็บข(อมูล 

: 

แหล�งข อมูล 
ส�วนอาคารสถานท่ีท่ี 1 และ 2 
วิธีการเก็บข อมูล 
รายงานความก าวหน าของงานซ�อมแซม  ปรับปรุงและบํารุงรักษาตามแบบฟอร�มท่ีกําหนด 

 

ผู(กํากับตัวชี้วัด : 
เลขานุการกรม 
โทร. 0 2243 6967  

 

ผู(จัดเก็บตัวชี้วัด : 
ผู อํานวยการส�วนอาคารสถานท่ีท่ี 1 และ 2 
โทร. 0 2241 5665 ,  0 2962 5708 
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                                                                                                                                                 กรมชลประทาน     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

 
KPI Code  สลก-7.1 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 

ชื่อตัวชี้วัด : ร อยละของงานศึกษา  หรือวิจัยและพัฒนาท่ีแล วเสรจ็ตามแผนงาน 

ความหมายของตัวชี้วัด : 

◊   เปFนการวัดผลการดําเนินงานศึกษา  หรือวิจัยและพัฒนา  ท่ีสนับสนุนการดําเนินการตาม
บทบาทหน าท่ีของสํานัก/กอง  ในประเด็นยุทธศาสตร�กรม  และในภารกิจสนับสนุน  ท้ังท่ี
เปFนงานศึกษาหรือวิจัยและพัฒนา  ของสํานัก/กอง  หรือของบุคลากรภายในสํานัก/กอง  
หรือของผู เช่ียวชาญประจํากรม  ท่ีใช งบประมาณ  หรือไม�ใช งบประมาณตามแผนงานศึกษา  
หรือวิจัยและพัฒนาท่ีวางแผนไว  
◊   งานศึกษา  หรือวิจัยและพัฒนา  ต องมีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษา  วิเคราะห�ทางวิชาการ
เพ่ือให ได ข อมูลจริงมาใช เปFนแนวทางในการตัดสินใจแก ไขปeญหา  ปรับปรุง  หรือพัฒนางาน  
หรือมีวัตถุประสงค�เพ่ือค นคว า  ทดลอง  วิจัยและพัฒนาเพ่ือให เกิดองค�ความรู หรือนวัตกรรม
ใหม�  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ  ประสิทธิภาพการทํางาน  ลดข้ันตอน  ระยะเวลาและประหยัด
ค�าใช จ�าย  เกิดประโยชน�ได อย�างใดอย�างหน่ึง  หรือหลายอย�างของสํานัก/กอง  หรือกรม 
◊   สํานัก/กอง  สามารถเปFนผู กําหนดได เองว�าจะดําเนินงานในลักษณะคู�มือ  งานศึกษา  
หรือวิจัยและพัฒนา 

กลุHมตัวชี้วัด : 
� ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร�               �  ตัวช้ีวัดตามหน าท่ี 
� ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด : � ตัวช้ีวัดสะท อนความสําเร็จจากผู ใต บังคับบัญชา  � ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
เป.าหมาย : ระดับ  5  คะแนน 
หนHวยวัด : ร อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : ร อยละ  5 
ผู(ครองตัวชี้วัด : ผู ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : ค�าเฉลี่ยของร อยละผลการดําเนินงานของคู�มือการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน 
เป.าหมายรายเดือน 
(ร(อยละ) 

: 
มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

50 60 70 80 90 100  - 
 

เกณฑ#การให(คะแนน : 

1  = ร อยละ 50 
2  = ร อยละ 75 
3  = ร อยละ 100 
4  = ร อยละ 100  เสร็จก�อน  15  กันยายน  2559 
5  = ร อยละ 100  เสร็จก�อน  1  กันยายน  2559 

 

ข(อมูลพ้ืนฐาน : 
ป4 2556 ป4 2557 ป4 2558 

100 เสรจ็ก�อน 1 ก.ย.2556  100 เสรจ็ก�อน 1 ก.ย.2557  100 เสรจ็ก�อน 1 ก.ย.2558 
 

 

ความถี่ในการเก็บ
ข(อมูล/รายงาน 

: 
รายเดือน 
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                                                                                                                                                 กรมชลประทาน     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

แหลHงข(อมลู/ 
วิธีการเก็บข(อมูล 

: 

แหล�งข อมูล 
ส�วนการพิมพ�/ฝ^ายบริหารท่ัวไป 
วิธีการเก็บข อมูล 
รายงานความก าวหน าของการดําเนินงาน 
1. คู�มือปฏิบัติงานการผลติสิ่งพิมพ�ด วยระบบเทคโนโลยีการพิมพ� 
2. การพัฒนางานจัดเก็บเอกสารของกรมชลประทานในระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส� 

 

ผู(กํากับตัวชี้วัด : 
เลขานุการกรม 
โทร. 0 2243 6967 

 

ผู(จัดเก็บตัวชี้วัด : 
ผู อํานวยการส�วนการพิมพ�/หัวหน าฝ^ายบริหารท่ัวไป 
โทร. 0 2241 2059, 0 2241 2696 
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                                                                                                                                                 กรมชลประทาน     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

 
KPI Code  สลก-8.1 

 
 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

ชื่อตัวชี้วัด : 
ร อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรต�อการปฏิบัติงาน  (ประเมินโดยสํานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ความหมายของตัวชี้วัด : 

◊   บุคลากรได รับการมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ  มีการพัฒนา
สมรรถนะให สามารถปฏิบัติงานได อย�างมีอาชีพ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ัวท้ังองค�กร  มี
เส นทางความก าวหน าของสายอาชีพอย�างชัดเจน  พัฒนาการสรรหาคัดเลือกตลอดจนระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานให มีความโปร�งใสและเปFนธรรม  เช่ือมโยงกับค�าตอบแทน และ
รางวัลจูงใจ  เสริมสร างความสัมพันธ�ท่ีเอ้ือต�อการทํางานเปFนทีม  มีสภาพแวดล อมท่ี
ปลอดภัยและถูกสุขภาพอนามัยพร อมรับต�อภาวะฉุกเฉิน  ตลอดจนมีเครื่องมืออุปกรณ�ท่ี
ทันสมัยและพอเพียง  มีช�องทางรับฟeงข อมูลร องทุกข�ท่ีหลากหลาย  ผู บริหารให ความสําคัญ
ในการแก ไขปeญหาอย�างรวดเร็วและเปFนธรรม  ก�อให เกิดความสมดุลระหว�างชีวิต  และการ
ทํางาน  อันจะนําไปสู�แรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามค�านิยมขององค�กร 
◊   ความพึงพอใจของบุคลากรต�อการปฏิบัติงาน  ประกอบด วย 
     1.  ด านการเสริมสร างบรรยากาศท่ีเอ้ือต�อการทํางาน  เพ่ือให บุคลากรทํางานอย�างมี
ประสิทธิภาพ  มีขวัญกําลังใจในการทํางาน  และสร างสรรค�ผลงานท่ีมีคุณภาพให แก�องค�กร 
     2.  ด านการเสริมสร างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให บุคลากรมีความสุข  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  รวมท้ังมีความสมดุลระหว�างชีวิตส�วนตัวกับชีวิตการทํางาน  มีขวัญกําลังใจท่ีดี   
มีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองอย�างต�อเน่ือง 
     3.  ด านการสร างระบบสวัสดิการท่ีดีเหมาะสม  เพ่ือช�วยเหลือและอํานวยความสะดวก
ให แก�บุคลากร  เพ่ือประโยชน�แก�การดํารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีราชการจัดให ในกรณี
ปกติ  หรือเพ่ือประโยชน�แก�การสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 
     4.  ด านนโยบายและการบริหารงาน  เปFนการรับรู นโยบาย  และการบริหารงาน  ค�านิยม  
และวัฒนธรรมขององค�กรท่ีเหมาะสม 

กลุHมตัวชี้วัด : 
� ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร�               �  ตัวช้ีวัดตามหน าท่ี 
� ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด : � ตัวช้ีวัดสะท อนความสําเร็จจากผู ใต บังคับบัญชา  � ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
เป.าหมาย : ระดับ  5  คะแนน 
หนHวยวัด : ร อยละ 
น้ําหนักตัวชี้วัด : ร อยละ  4.92 
ผู(ครองตัวชี้วัด : ผู ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : คะแนน  =  ∑ ร อยละค�าเฉลีย่ของระดับความพึงพอใจในแต�ละด าน ÷ จํานวนด านท้ังหมด 
เป.าหมายรายเดือน : มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
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                                                                                                                                                 กรมชลประทาน     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

(ร(อยละ) ไม�มี 
 

เกณฑ#การให(คะแนน : 

1  = ร อยละ 65 
2  = ร อยละ 70 
3  = ร อยละ 75 
4  = ร อยละ 80 
5  = ร อยละ 85 

 

ข(อมูลพ้ืนฐาน : 
ป4 2556 ป4 2557 ป4 2558 
80.09 83.66  

 

ความถี่ในการเก็บ
ข(อมูล/รายงาน 

: 
รายป4 

 

แหลHงข(อมลู/ 
วิธีการเก็บข(อมูล 

: 
ฝ^ายบรหิารท่ัวไป 

 

ผู(กํากับตัวชี้วัด : เลขานุการกรม  
 

ผู(จัดเก็บตัวชี้วัด : 
หัวหน าฝ^ายบริหารท่ัวไป 
โทร. 0 2241 2690 
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                                                                                                                                                 กรมชลประทาน     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

 
 

KPI Code  สลก-9.1 
คําอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ชื่อตัวชี้วัด : คุณภาพเว็บไซต�ของสํานัก/กอง ตามเกณฑ�ท่ีคณะกรรมการกําหนด 
ความหมายของตัวชี้วัด : คุณภาพเว็บไซต�ของสํานัก/กอง  ตามเกณฑ�ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

กลุHมตัวชี้วัด : 
� ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร�               �  ตัวช้ีวัดตามหน าท่ี 
� ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด : � ตัวช้ีวัดสะท อนความสําเร็จจากผู ใต บังคับบัญชา  � ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
เป.าหมาย : ระดับ  5  คะแนน 
หนHวยวัด : คะแนน 
น้ําหนักตัวชี้วัด : ร อยละ  5 
ผู(ครองตัวชี้วัด : ผู ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : 
เกณฑ�ของศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รายละเอียดการดาํเนินการจะต องเรียงตามลําดับและไม�ข ามข้ันตอน 

 

เกณฑ#การให(คะแนน : 

1  = 10  คะแนน 
2  = 30  คะแนน 
3  = 50  คะแนน 
4  = 70  คะแนน 
5  = 100  คะแนน 

 

ข(อมูลพ้ืนฐาน : 
ป4 2556 ป4 2557 ป4 2558 

4 4  
 

ความถี่ในการเก็บ
ข(อมูล/รายงาน 

: 
 รายป4 

 

แหลHงข(อมลู/ 
วิธีการเก็บข(อมูล 

: 

แหล�งข อมูล 
คณะทํางานพัฒนาระบบฐานข อมลูสารสนเทศสํานัก/กอง 
วิธีการเก็บข อมูล 
ประเมินผลระดับการพัฒนาระบบฐานข อมูลสารสนเทศ ตามเกณฑ�ท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

 

ผู(กํากับตัวชี้วัด : ผู อํานวยการศูนย�เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
 

ผู(จัดเก็บตัวชี้วัด : 
ผู อํานวยการศูนย�เทคโนโลยสีารสนเทศ   ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
โทร. 0 2669 5015 
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                                                                                                                                                 กรมชลประทาน     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

 
 
 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐด(านคุณภาพเว็บไซต#ของสํานัก/กอง และหนHวยงานภายในสังกัด 
เกณฑ#การให(คะแนนกรณีเปTนตัวช้ีวัดแผนการดําเนินงานตามข้ันตอนประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินการ คะแนน 
1 1. โครงสร างเว็บไซต� 

    1.1 มีเว็บไซต�สํานัก/กอง  ท่ีสามารถเข าถึงได   (1 คะแนน) 
    1.2 มีแถบเมนูหลัก  ปรากฏด านบนของเว็บไซต�  ประกอบด วย 
         (1)  หน าหลัก   (1  คะแนน) 
         (2)  เก่ียวกับองค�กรประกอบด วยเมนูย�อย  ดังน้ี   (2  คะแนน) 
               -  โครงสร างหน�วยงาน 
               -  หน าท่ีความรับผิดชอบตามภารกิจ 
               -  ยุทธศาสตร�ของ สาํนัก/กอง 
         (3)  คํารับรองการปฏิบัตริาชการประกอบด วยเมนูย�อย  ดังน้ี   (2  คะแนน) 
               -  คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
               -  รายงานผลการปฏบัิติงานตามคํารับรอง 
         (4)  ติดต�อเราประกอบด วยเมนูย�อย  ดังน้ี   (2  คะแนน) 
               -  ท่ีตั้งหน�วยงาน 
               -  หมายเลขโทรศัพท�ติดต�อ 
         (5)  ผังเว็บไซต�  (Site  Map)     (1  คะแนน) 
    1.3 มีผู รับผิดชอบข อมูลและผู ดูแลเว็บไซต�อย�างชัดเจนและสามารถติดต�อได    
          (1  คะแนน) 

10 

2 
(1+2) 

2. การออกแบบเว็บไซต� 
    2.1 มีการออกแบบและจัดวางเมนูหลักแต�ละหน าเว็บเพจเปFนรูปแบบเดียวกัน   
         (5 คะแนน) 
    2.2 มีรูปแบบ  โครงสร างสี  ตวัอักษร  และภาพท่ีปรากฏเหมาะสมกับหน�วยงาน
ราชการ  สื่อถึงภาพลักษณ�ท่ีดีต�อองค�กร  มีการใช เครื่องหมายหรือสัญลักษณ�ขององค�กรท่ี
ถูกต อง  (5  คะแนน) 
    2.3 มีการแสดงผลอักขระภาษาไทยถูกต อง  อ�านออกได โดยไม�ผดิเพ้ียน  (5  คะแนน) 
    2.4 มีการจัดหมวดหมู�ข อมลูดี  และข อมูลสําคัญง�ายต�อการเข าถึง  ไม�ควรอยู�ลึกเกินไป  
(5  คะแนน) 

20 

3 
(1+2+3) 

3. การเช่ือมโยง  (Link)    
    3.1 มีปุ̂มเช่ือมโยงข อมูลไปยังหน าหลักและหน�วยงานในระดับสาํนัก/กอง/โครงการ
ภายใต สงกัดกรมชลประทาน   (4  คะแนน) 
    3.2 มีสัญลักษณ�ปุ̂มเช่ือมโยงข อมูล  (Link)  ในรูปแบบภาพหรือข อความต องสอดคล อง
กับเน้ือหาภายใน   (4  คะแนน) 
    3.3 การเช่ือมโยงข อมูล  ต องไม�เกิดหน าว�างเปล�าหรือปรากฏข อความผิดพลาดของ

20 
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                                                                                                                                                 กรมชลประทาน     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

โปรแกรม   (4  คะแนน) 
    3.4 มีข อมูลการให บริการของหน�วยงาน   (4  คะแนน) 
    3.5 มีบริการ  Download  โปรแกรมต�าง ๆ    (4  คะแนน)  

4 
(1+2+3+4) 

4. การใช เทคนิคในการพัฒนาเว็บไซต� 
     4.1 มีการเผยแพร�ข อมูลในรปูแบบเสียง  ภาพเคลื่อนไหว  หรือวีดิทัศน�  ตามความ
เหมาะสม   (5  คะแนน) 
     4.2 มีระบบสืบค นข อมลู  โดยสามารถสืบค นได ท้ังหน�วยงานภายในและภายนอก   
          (5  คะแนน) 
    4.3  มีเครื่องมือสําหรับเก็บข อมูล  การเข าเยี่ยมชมเว็บไซต�  เช�น  จํานวนครั้งการเข า
เยี่ยมชม   (5  คะแนน) 
    4.4 มีช�องทางการเช่ือมโยงข อมูลไปยังระบบ  Social  Network  ของหน�วยงาน 
ของตน  เช�น  Facebook  หรือ  Fan  page  หรืออ่ืน ๆ    (5  คะแนน)           

20 

5 
(1+2+3+4+5) 

5. การ  Update  และการแสดงผลข อมลู 
    5.1 มีคําสั่งแต�งตั้ง  หนังสือเวียน  รายงานการประชุม  ประกาศ  ข�าวประชาสัมพันธ�ท่ี
ทันสมัย  และแสดงวันท่ีมีการปรบัปรุงข อมูลครั้งล�าสดุ   (10  คะแนน) 
    5.2 ข อมูลเปFนปeจจุบัน  (Update)  ไม�น อยกว�าร อยละ  90  ของข อมูลท่ีเผยแพร�   
         (10  คะแนน) 
    5.3 มีการแสดงผลข อมลูในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   (10  คะแนน) 

30 

 รวม 100 
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                                                                                                                                                 กรมชลประทาน     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

 
 

 
KPI Code  

สลก-10.1 

   
 

คําอธิบายตัวชี้วัด (KPI Template)  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

ชื่อตัวชี้วัด : 
ค�าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู   (KMA) (ประเมินโดยคณะกรรมการ
ของกรม) 

ความหมายของตัวชี้วัด 
 
 
 

: 

ค�าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู   (Knowledge  Management 
Assessment : KMA  หรือการจัดการความรู สู�ความเปFนเลิศ)  พิจารณาจากคะแนนการตรวจ
ประเมินการจัดการความรู   โดยแบ�งการประเมินเปFน  2  ระดับ  คือ 
1. ระดับกรม 
2. ระดับสํานัก/กอง 

กลุHมตัวชี้วัด : 
� ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร�               �  ตัวช้ีวัดตามหน าท่ี 
� ตัวช้ีวัดตามงานมอบหมายพิเศษ 

ประเภทตัวชี้วัด : � ตัวช้ีวัดสะท อนความสําเร็จจากผู ใต บังคับบัญชา  � ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
เป.าหมาย : ระดับ  5  คะแนน  
หนHวยวัด : คะแนน 
น้ําหนักตัวชี้วัด : ร อยละ  5 
ผู(ครองตัวชี้วัด : ผู ปฏิบัติงาน  
 

สูตรในการคํานวณ : 

1. ระดับกรม  พิจารณาจากค�าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู ของกรม  
(KMA)  หมวด  1-7 
2. ระดับสาํนัก/กอง  พิจารณาจากค�าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมนิการจัดการความรู ของ
สํานัก/กอง  (KMA)  หมวด  1-7 

เป.าหมายรายเดือน 
(ร(อยละ)  

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
ไม�ม ี

 

เกณฑ#การให(คะแนน : 

1  =  1.00 – 1.50 
2  =  1.51 – 2.00 
3  =  2.01 – 2.50 
4  =  2.51 – 3.00 
5  =  3.01 – 5.00 

 

ข(อมูลพ้ืนฐาน : 
ป4 2556 ป4 2557 ป4 2558 
2.73 2.74  

 

ความถี่ในการเก็บ :  รายป4 
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                                                                                                                                                 กรมชลประทาน     กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

ข(อมูล/รายงาน 
 

แหลHงข(อมลู/ 
วิธีการเก็บข(อมูล 

: 

แหล�งข อมูล 
1. ทีมงานจัดการความรู สํานักงานเลขานุการกรม 
วิธีการเก็บข อมูล 
ประเมินการจัดการความรู ตามแบบฟอร�มท่ีกําหนด 

 

ผู(กํากับตัวชี้วัด : 
ทีมงานจัดการความรู สํานักงานเลขานุการกรม  
โทร. 0 2241 4806 

 

ผู(จัดเก็บตัวชี้วัด : 
ทีมงานจัดการความรู สํานักงานเลขานุการกรม 
โทร. 0 2241 4806  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


